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E X P U N E R E   D E   M O T I V E 
privind modificarea statului de funcţii al personalului din  aparatul de 

specialitate al Consiliului judeţean Vaslui 
 

 
 Doamnelor şi domnilor consilieri, 
 

Propun prezentul proiect de hotărâre spre analiza şi dezbaterea 
dumneavoastră motivat de faptul că, în conformitate cu prevederile art. art. 33 
din Ordonanţa  Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a 
drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea 
în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale 
funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor 
publici în anul 2007, avansarea în treapta de salarizare imediat următoare se 
face prin transformarea posturilor ocupate de cei care îndeplinesc condiţiile de 
avansare, la propunerea şefilor de compartimente în care aceştia îşi desfăşoară 
activitatea cu aprobarea conducătorului instituţiei. 

La avansarea în treapta de salarizare imediat superioară se ţine seama de 
performanţele profesionale, concretizate prin rezultatele obţinute în activitatea 
profesională notate cel puţin cu calificativul “bun” în anul precedent şi de  
vechimea minimă necesară,  care  este de 2 ani. Vechimea în muncă de 2 ani 
necesară pentru avansarea în treapta de salarizare poate fi redusă la 1 an de 
către conducătorul autorităţii. 

După analiza dosarelor profesionale, posturile de funcţie publică de 
execuţie ocupate de funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile de avansare 
în treapta de salarizare imediat următoare  şi care sunt supuse transformării sunt 
în număr de 15, după cum urmează:  

• două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 
2 se transformă în treapta 1 de salarizare; 

• două posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I superior treapta 
3 se transformă în treapta 2 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de referent de specialitate II 
superior  treapta 2 se transformă în treapta 1 de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de consilier juridic I asistent, 
treapta 3 se transformă în treapta 2 de salarizare; 



• un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 2 se 
transformă în treapta 1de salarizare; 

• un post de funcţie publică de execuţie de auditor I asistent treapta 3 se 
transformă în treapta 2 de salarizare; 

• şapte posturi  de funcţie publică de execuţie de consilier I asistent treapta 
3 se transformă în treapta 2 de salarizare. 
Transformarea  a două  funcţii publice de execuţie din clasa I debutant în 

clasa I asistent, treapta 3 de salarizare existentă în statul de funcţii al 
personalului din aparatul  de specialitate  al Consiliului judeţean Vaslui în 
Direcţia dezvoltare locală, integrare europeană, relaţii internaţionale, este 
motivată de faptul că funcţionarii publici ocupanţi ai posturilor  de consilier au 
obţinut la evaluarea activităţii de debutant calificativul „corespunzător”, 
îndeplinind condiţiile de numire în funcţie publică definitivă. 

În conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Ordonanţa  Guvernului 
nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor 
drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind 
sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi 
creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007 coroborate 
cu prevederile art.34 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1209/2003 privind 
organizarea şi  dezvoltarea carierei funcţionarului public, funcţionarii publici 
debutanţi care au obţinut la evaluarea activităţii de debutant calificativul 
„corespunzător” vor fi numiţi funcţionari publici definitivi într-o funcţie publică 
de execuţie, prin transformarea postului. 

Urmare a trecerii funcţionarilor  publici pe o funcţie publică de execuţie 
definitivă, cu respectarea prevederilor legale, propun transformarea a două 
posturi de funcţie publică de execuţie de consilier I debutant din cadrul 
Direcţiei dezvoltare locală, integrare europeană, relaţii internaţionale,  în 
consilier I asistent treapta 3. 

De asemenea, în conformitate cu prevederile  punctului 29  din Anexa nr. 
V/2a  la Ordonanţa Guvernului  nr.10/2007, funcţia de „şofer” prevăzută la 
funcţii comune din sectorul bugetar poate fi utilizată şi în administraţia publică 
locală şi în unităţile bugetare. În acest context se propune transformarea  a şapte 
posturi  în regim contractual de muncitor  calificat  treapta III, de la Direcţia 
economică – muncitori întreţinere exploatare şi personal de deservire generală, 
în şofer. 

Având în vedere prevederile legale mai sus menţionate iniţiez prezentul 
proiect de hotărâre pe care-l supun spre dezbaterea şi aprobarea dumneavoastră 
în forma prezentată. 

 
 

P R E Ş E D I N T E, 
 

Corneliu Bichineţ 


